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Tinta strategici 1. Prevenirea esecului scolar prin reducerea numirului de absenfe nemotivate cu cel putin 25% si a cresterii
procentului de promovabilitate de la 80% la 95% péini in 2028.

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE §I
PERFORMANTA EVALUARE
De timp: anul scolar Rezultate scolare
in curs Comisia de Atitudine pozitiva Depigsirea rutinei i Rezultate cuantificate
Adaptarea tipului de De spatiu : sdlile de | curriculum Anul scolar fata de scoala acoperirea nevoilor in note §i calificative
curriculum in functie de clasi 2025-2026 educationale ale
prticularititile si interesul Umane : gruplul de elevilor
fiecdrei clase lucru al fiecérei Reducerea numarului | Fise de progres
clase,elevii si de absente
parintii nemotivate cu cel Numirul de absente
De autoritate: putin 5% in sclidere
Comisia pentru Cel putin 3%
curriculum, cregterea nivelului de
comisiile metodice, promovabilitate
CA, directorii
Identificarea elevilor cu De timp: octombrie | Consilier gcolar Octombrie 2025 Sustinerea copiilor cu Fisa de evaluare
nevoi speciale gi integrarea | 2025 Preoteasa Andrea CES Gesstionarea situatiei | psihopedagogica
lor in colectivitate De spatiu : salile de | Prof. itineranti/ de
clasi sprijin
Umane : cadre Crisan Ilona
didactice, psiholog, | Ceroianu Ramona
itineranti, logoped
Susfinerea materiala §i Anul scolar Raport lunar de
psihologic4 a celor care Consilier gcolar: 2025-2026 frecventd
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absenteazdl din cauza
lipsurilor materiale sau a
sentimentelor de frustrare

Realizarea unor
programe de invitare
diferentiatd pentru a
preintdmpina
fenomenul esecului
scolar

De timp : anul
scolar

De spatiu : silile de
clas

Umane : cadre
didactice, psiholog,
mediatori gcolari

De timp : anul
scolar

De spatiu : silile de
clasi

Umane : cadre
didactice

Preoteasa Andrea
Mediatori gcolari:
Cupeg Csilla Selma
Kertesz Ilona

Itineranti
Cadre didactice

An scolar 2025-2026

Imbunitigirea
performantelor
gcolare

{mbunatitirea
performantelor
scolare

Reducerea
absenteismului gi a
abandonului gcolar

Rezultate obfinute
Cel putin 3%
cresterea nivelului de
promovabilitate

Cregterea
randamentului gcolar

Cresterea
randamentului gcolar

de la 23% la 10% in urmiitorii 5 ani.

Tinta strategici 2. Cresterea calititii si mentinerea actualititii activititii cadrelor didactice prin perfectionare continui §i reducerea
numirului de cadre didactice necalificate

pedagogic, consfituiri si
comisii metodice

didactice, comisii
metodice

local si zonal

Inscrierea la

Rezultate gcolare

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE §I
PERFORMANTA EVALUARE
Participarea tuturor De timp: an gcolar Rapoarte comisii
cadrelor didactice la 2025-2026 Cadre didactice Septembrie2025- Perfectionarea Cresterea eficientei metodice
activititile de cerc De spatiu : gcoli Responsabili comisii iunie2026 cadrelor didactice demersului
Umane : cadre metodice prin activitdti la nivel | educational

De timp: an gcolar cadre didactice, Conform calendarului | definitivat si grade Optimizarea invafarii | Rezultatele obtinute
Motivarea cadrelor 2025-2026 responsabil formare didactice a tuturor Nr. credite
didactice pentru formarea De spatiu : CCD, continui cadrelor didactice Nr. atestate
continui scoald care indeplinesc

Umane : cadre conditiile previzute

didactice, de lege

responsabil formare fmbunitatirea

continui activitafii cadrelor

didactice

Tinta strategici 3. Imbunititirea constanti a procesului instructiv-educativ prin adoptarea unui curriculum la decizia scolii, ofertant si atractiv, cel putin 5§ CDS-
uri noi, cite unul pe an, pani in 2028
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ORIECTIVE RESURSE | RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE §I
v PERFORMANTA EVALUARE
Roalizarca elementelor de De timp: an scolar Director adjunct Septembrie2025 -intocmirea Planificéri
tueru la nivelul cadrelor 2025-2026 Sefi comisii planificrilor Portofolii cadre
didactice/catedre/comisii De spatiu : gcoala metodice calendaristice §i a Optimizarea invatarii | didactice )
metodice. Umane : cadre proiectelor pe unitati Planuri manageriale
didactice, comisii de invéare ale catedrelor
metodice - intocmirea
portofoliului
catedrelor
didactice/diriginti
Stabilirea disciplinelor din | De timp: martie - intocmirea
CDS pentru fiecare clast 2026 Responsabil comisie | Martie 2026 planurilor Rezultate gcolare
prin consultarea elevilorsi | De spatiu : gcoala Curriculum manageriale ale Optimizarea invatarii
parintilor Umane : cadre catedrelor
didactice, - parcurgerea
ritmica a materiei, in
concordanti cu
ceilalfi profesori, la
nivel de an
Ofertd de CD$-uri corelate | De timp: an scolar Cadre didactice Martie 2026 Stimulare creativd de | Cel pufin un CD$ Rezultate scolare
cu aptitudinile, deprinderile | De spatiu : scoala manifestare agreat de elevi pean | Chestionare de
si talentul elevilor Umane : consilier satisfactie

educativ, elevi,
parinti

Tinta strategic 4. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale care si rispundi exigentelor cad
nivelul standardelor europene de la 20% la 50%

relor didactice i elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la

OBIECTIVE

RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE $I
PERFORMANTA EVALUARE
Achizitionarea i utilizarea | De timp: an scolar CA An scolar 2025-2026 | Diversificarea Eludarea rutinei sia | Feed-back din partea
unor materiale didactice, De spatiu : scoala Director metodelor de predare | mijloacelor elevilor
softuri educationale si Umane : cadre Utilizarea bazei traditionale de
mijloace multimedia pentru | didactice didactico-materiale: predare Grafic de utilizare al
cregterea atractivititi tabla inteligent3, Cel putin 2 sili de cabinetului de
activitaii didactice calculatoare, clasd utilate complet | informatica
proiectoare Optimizarea invatarii

Tinta strategici 5. Promovarea §i cresterea imaginii colii in comunitate prin participarea la concursuri si olimpiade scol

rograme/ proiecte educationale (cel putin unul pe an)

are (de la 10% la 30%) si atragerea de
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OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE §I
PERFORMANTA EVALUARE
Pregiitirea suplimentars a De timp: an scolar CA An gcolar 2025-2026 | Implicarea elevilorgi | Participarea unuinr. | Rezultate obtinute
elevilor cu potential De spatiu : scoala Director cadrelor didacticei in | mai mare de elevi, )
Umane : cadre Director adjunct participarea la cel putin cu 4% mai Chf:stloqare de
didactice, elevi Comisia pentru concursuri, olimpiade | mult satisfactie adresate
proiecte si programe scolare/extragcolare elevilor si parintilor
Implementarea proiectelor educative
educationale/comunitare noi Comisia pentru Diversificarea Cel putin un proiect
promovarea imaginii activititilor
scolii instructiv-
educative/culturale

Il DOMENIUL RESURE UMANE

TINTAL. Prevenirea esecului scolar prin reducerea numirului de absente nemotivate cu cel putin 25% si a cresterii procentului de
promovabilitate de la 80% la 95% péani in 2028.

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE $I
PERFORMANTA EVALUARE
Dezvoltarea socio-
Verificarea potentialului De timp: octombrie | Consilier educativ emotionali a elevilor si a Reducerea
elevilor, facilitarea colaboririi De spatiu : scoala Invagitori/ diriginti stimei de sine absenteismului
§i comunicarii Umane: cadre
didactice, consilier
educativ
Rapoarte
Gradul de satisfactie al Portofolii
participanﬁlor Chestionare
An scolar 2025- Nr. de elevi
2026 participanti in Expozitii
Asigurarea participdrii tuturor . cregtere
elevilor la activitatile De timp: an gcolar Participarea la drumetii,
extrascolare incluse in De spatiu : §coala excursii, tabere gcolare
proiectele educafionale §i de Umane: cadre Consilier educativ Liste cu elevii
voluntariat. didactice, consilier Invitatory/ diriginti participanti

educativ




|
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|
| 3
E Tinta strategicdl 2. Cresterea calitiiii si mentinerea actualitifii activitiii cadrelor didactice prin perfectionare continu# §i reducerea numirului
5 de cadre didactice necalificate de 1a 23% la 10% in urmétorii 5 ani.
[ OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE §I
E PERFORMANTA EVALUARE
| Directiune Permanent Cunoasterea si aplicarea Dosare metodice .
{ Asigurarea pregitirii metodice | De timp: permanent | Secretariat documentelor de politic corect intocmite Raport comisie
? pentru lectii reflectata in schite, | De spaiu : gcoala Comisii metodice educationala elaborate extern metodica
5 pentru toate cadrele didactice, Umane: cadre si intern (MECT, IS)),
} indiferent de grad didactic sau didactice normativele in vigoare
i vechime;
E Elaborarea proiectelor de
; evaluare unitar3, pe an de Cregterea eficientei
: studiu si obiect de invifimant; demersului educational
i Raport comisie
E metodica
; Asistentele la ore vor urmiri
E valoarea adaugata prin lectie
i Asigurarea consultantei . f]in punct de veder_e
i Sidsctice & cdneafionale i De timp: conform Directiune Conform informativ-formativ,
5 dactice si edbcagionale prin graficului Comisii metodice graficului dezvoltarea proceselor
; gswtente la ore %l_acn“t.a;' De spatiu : gcoala intelectuale; Grafic de
cmonsiraave §i interasistents Umane: cadre Asistentele si interasistenfele | Rezultate scolare asistente la ore
didactice vor urmiri centrarea pe elev a P bal
demersului didactic, utilizarea rqcese V('tr .
unor strategii interactive si de inspectie
! inductive, invitarea prin
' cooperare, formarea
! competentelor cheie pentru
g educatia permanenti
Ocuparea catedrelor vacante/ De timp: parcursul
vacantate cu personal didactic | . 1; scolar Cresterea eficientei Nr. cadrelor didactice
calificat De spatiu : scoala demersului educational necalificate mai mic | Statul de functii
Umane: cadre cu cel putin 4% decét
didactice in anul precedent
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clite unul pe an, piini in 2028

Tinta strategicd 3. Imbunatitirea constantil a procesulul instructiv-educatiy

prin adoptarea unul

curriculum la decizia ycolii, ofertant gi atractiv, cel putin 5 CD$-uri noi,

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE §I

PERFORMANTA EVALUARE
Elaborarea ofertei curriculare De timp: martie DIRECTORI Anual .
pentru anul geolar urmator si De spatiu : gcoala Responsabili ai Proiectul CD$
implementarea, in anul gcolar Umane: cadre comisiilor metodice al?robat ey peste 90% | py sedinte cu parinii
curent, a CDS propus §i aprobat | didactice, elevi Responsabil comisie din voturi
in anul geolar anterior , cel parinti curriculum
putin unul nou.
Asigurarea progresului De timp: permanent | Director, Director . ) -
dez%olwrii elevilor gi De spatiu : scoala Adj, CA, Permanent Cresterea performantei gcolare Pfileta variati a ﬁzzuulg;t:;co €
imbunatatirea accesului si a Umane: Consilier Responsabili ai disciplinelor tsserielemlill
participarii scolare, ca urmare a educativ, cadre comisiilor metodice optionale ce ofera
implementirii ofertei didactice elevilm: pos-ibilitatee'l
curriculare a scolii zleg_eru optionalului

orit

Tinta strategicii 4. Modernizarea §i dezvoltarea bazei
standardelor europene de la 20% la 50%

materiale care si raspundi exigentelor cadrelor didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE §I
PERFORMANTA EVALUARE
Formarea continui a cadrelor De timp: permanent | Responsabil Formare | permanent Diversificarea metodelor de Eludarea rutinei gia | Nr. credite/ atestate
didactice pentru folosirea la De spatiu : cabinet Continui predare mijloacelor
clas3 a noilor echipamente informaticd/ CCD Utilizarea bazei didactico- tradifionale de Grafic de utilizare al
Umane: cadre Cadre didactice materiale: tabla inteligent3, predare cabinetului de
didactice, calculatoare, proiectoare informatici

Optimizarea inva{arii




Tinta strategicil 5. Promovaren §i cregterea imaginii scolii in comunitate prin participarea la concursuri gi olimpiade geolare(de la 10% la 30%) si atragerea de programe/
proiecte educationale (cel putin unul pe an)

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE §I
PERFORMANTA EVALUARE

Implicarea elevilor §i cadrelor | De timp: permanent | CA permanent Asigurarea transparentei Mediatizarea in Site-ul scolii
didactice n popularizarea De spatiu : §coald/ Director spatiul gcolar gi Pagina de facebook
rezultatelor colii tn rindul spatiul virtual Director adjunct virtual a
parintilor, comunititii precum | Umane: cadre Comisia pentru evenimentelor
§i a proiectelor realizate didactice,elevi proiecte §i programe gcolare chiar de citre

educative actorii actului

Comisia pentru educational
Asigurarea sustenabilitatii promovarea imaginii Rapoarte de evaluare
proiectelor existente prin scolii Cregterea randamentului Nr. voluntari a activitatilor

acfiuni de voluntariat

scolar

lll.  DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

TINTAL. Tinta strategicii 1 Prevenirea esecului gcolar
prin reducerea numirului de absente nemotivate cu cel putin 25% si a cresterii procentului de promovabilitate de 1a 80% la 95% péni in

2028.
OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE SI
PERFORMANTA EVALUARE
Conceperea i executia De timp: noiembrie | Director 1 noiembrie 2025 | Evaluare corectd a Intocmirea Analiza ficuti de
bugetului scolii pentru 2025 Administrator necesitatilor i fundamentare | documentatiei ordonatorul principal
5 . e De spatiu : gcoala financiar realistd de credite
obtinerea unui echilibru Urinisdirseion
bugetar Administrator
financiar
De autoritate:
Consiliul local
De timp: an gcolar CA
Acordarea de burse De spatiu : gcoala Director . | Receptalre pozitivd a Nr. burse sociale Raport contabil
: S . Umane: director Administrator unar pe parcursul | sprijinului pentru actul
soc1ale- elevilor ce a.p Arpn Administrator financiar anului scolar educational
grupurilor vulnerabile financiar,invagatori, | Invagatori/diriginti

diriginti




CORIECTIVE

Axiguranca barel matoriale
neoesare desxurdil procesulu
wstrwetiv in condittl modeme:
Phstrarea I bune condifil a
parimaoniului existent

Asigurarea elevilor cu manuale
aprobate, distribuirea
manualelor gratuite

I

| RusSURSE

De timp: permanent
De spatiu : geoaln
Umane:
elevi/personal geolar

De timp: septembrie
De spatiu : scoala

Umane: responsabil
manuale, invafatori,

dirigin{i

-

Director

CA
Administrator
patrimoniu

Director
Responsabil manuale

1

o ——

TERMEN

Permanent

Septembrie 2025

Tinta strategiod 2. Cresterea ealithtil si mentineres actunliththl activitdthi cadrelor didactice
de cadre didactice necalificate de 1 23% In 10% in wrmitoril § ani.
RESPONSARI

prin perfectionare continuh yi reduceres numfrului

e A e

IMPACT T INDICATORI [ MONITORIZARE $1
PERFORMANTA EVALUARE

Cregterea interesului pentru 6 | Mentinerea In stare Monitorizare video
mai buni gestionare §i de functionare & Fige de inveniar _
mentinere a patrimoniului barei materiale Diminuarea costurilon
existent existente pe reparagh

Atragerea elevilor in activitagi

de pastrare/ intrefinere a bazei

matertiale

Eficientizarea procesului Rezultate gcolare manuale scolare

predare-invitarea

Tinta strategicit 3. Imbuniitiifirea constantii a procesului instructiv-educativ

prin adoptarea unui curriculum la decizia scolii, ofertant si atractiv, cel putin 5 CDS-uri noi,

cite unul pe an, péini in 2028
OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE $I
PERFORMANTA EVALUARE

Stabilirea bugetului pe anul De timp: ianuarie CA lanuarie 2026 - consultarea departamentelor Rapoarte necesitate
2023: De spatiu : scoala Director in vederea stabilirii nevoilor si Existenta unor
Asigurarea conditiilor adecvate | Umane: Administrator prioritagilor Obtinerea de fonduri | proiecte, parteneriate
pentru studiu §i lucru in gcoald. | departamente, cadre | Financiar - identificarea unor surse donatii

suplimnetare de finantare a sponsorizari

activitagilor dare de seama

- repartizarea echitabili a contabili

bunurilor i materialelor

achizitionate

Tinta strategicli 4. Modernizarea §i dezvoltarea bazei materiale care s riispundi exigentelor cadrelor didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul
standardelor europene de la 20% la 50%




CORIECTIVE

" Continuarea tmbundagici §i
modernizdrii barei didactico-
materiale a gcolii

carte cu manuale noi,
auxiliare, ghiduri metodice
care si riispunda nevoilor
educationale reale ale elevilor,
cadrelor didactice

RESURSE | RESPONSABIL  [TERMEN [ IMPACT INDICATORI MONITORIZARE §!
- PERFORMANTA EVALUARE
| De timp: permanent | C A Permanent Achizitionarea gi utilizarea Intocmirea Achll)llmlmi 'dc
De spaiu : geoala Director unor materiale, mijloace documentayiilor Wﬂe ¢i mijloace
Umane Director adjunct didactice noi, softuri Obtinerea de fonduri | didactice care s4
Administrator Administrator educationale pentru cresterea | extrabugetare raspundé nevoilor de
patrimoniu patrimoniu atractivitafii activitafii formare ¢i injelegere
Administrator Administrator didactice. a elevilor gi a cel
financiar financiar Intretinerea §i dotarea cu putin “f’“i soft
calculatoare noi a cabinetului educanm_lal pentru
de informatica ﬁecafre nivel de
imbunatatirea fondului de studiu

Tinta strategicéi 5. Promovarea
proiecte educationale (cel putin

unul pe an)

§i cregterea imaginii gcolii in comunitate prin participarea la concursuri si olimpiade gcolare(de la 10% la 30%) si atragerea de programe/

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE $§I
PERFORMANTA EVALUARE
Implicarea parintilor in actiuni Identificarea de resurse pentru Chestionar de
de promovare a imaginii gcolii, participarea elevilor si Nr. de persoane satisfactie
realizarea de serbdri, vizite, cadrelor didactice la diversele | implicate in activititi | Grad de satisfactie
excursii tematice De timp: permanent | Director proiecte in care scoala este Fotografii
De spatiu : gcoala Consilier educativ permanent implicata.
Umane: Consilier Coordonator Atragere de sponsoriziri
educativ, cadre programe/proiecte
didactice, parinti
Asigumreg sustenab'ilita;ii Utilizarea optima a bazei e -
pentru proiectele existente materiale §i a spafiului scolar | T\I- 2ctivitati Graficul de utilizare
al spatiilor destinate

IV. DOMENIUL DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI RELATII COMUNITARE




TINTAL Tinta strategicit 1 Provenirea egecului geolar prin reducerea numiirului de absenfe nemotivate cu cel putin 25% i a cregterii
procentului de promovabilitate de 1a 80% la 95% phni in 2028,

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE
PERFORMANTA SI EVALUARE
De timp: permanent | Director permanent Sensibilizarea factorilor
Coordonarea relatiilor cu De spatiu : scoala Administrator decizionali -primérie, comitet de | Nr. intruniri PV
reprezentantii comunitagii Umane: cadre financiar piiringi, ONG-uri in vederea
locale didactice, mediatori susfinerii unui invafAmamant
axat pe performanti

Tinta strategicdl 2. Cresterea calitiifii si mentinerea actualitdtii activita{ii cadrelor didactice prin perfectionare continui gi reducerea numirului
de cadre didactice necalificate de la 23% la 10% fn urmiitorii 5 ani.

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE
PERFORMANTA SI EVALUARE
Proiectarea demersurilor | De timp: permanent | CA Permanent Pastrarea si imbogatirea Nr. activitati Rapoarte
necesare pentru realizarea | De spafiu : scoala | DIRECTOR elementelor valoroase din traditia PV
dezvoltirii institufionale Umane: cadre CEAC educationali a Scolii Gimnaziale Imagini
didactice, mediatori | Consilier educativ "BETHLEN SAMUEL” Racos §i Site-ul scolii
Mediatori gcolari promovarea lor in afara scolii prin

organizarea de activitati
demonstrative la clas3, schimb de
experienta etc.

Tinta strategici 3. Imbunititirea constanti a procesului instructiv-educativ prin adoptarea unui curriculum la decizia gcolii, ofertant si
atractiv, cel putin S CDS-uri noi, cite unul pe an, pini in 2028

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE
PERFORMANTA SI EVALUARE

Coordonarea relatiilor cu De timp: permanent | CA Permanent Alcituirea unei baze de date

reprezentantii comunitigii *| De spatiu : scoala DIRECTOR referitoare la persoane si servicii de Baza de date

locale. Umane: cadre CEAC contact pentru sprijinirea | Nr persoane

didactice, mediatori | Consilier educativ activitatilor scolii implicate
Mediatori scolari Initierea unor activiti{i in/pentru

comunitate
Mentinerea si diversificarea Rapoarte
relatiei de parteneriat parinti - Oferta educationala | PV
profesori in educatia copiilor prin Imagini
activitd{i comune Site-ul gcolii
Promovarea si  prezentarea

activitatilor scolii in comunitate

Tinta strategici 4. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale care sa raspundi exigentelor cadrelor didactice si elevilor pentru indeplinirea
unui act educativ la nivelul standardelor europene de la 20% la 50%




OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE
PERFORMANTA SI EVALUARE

Atragere de surse financiare De timp: permanent | CA Permanent Continuarea parteneriatelor cu | Nr. de parteneriate Parteneriate
extrabugetare pentru De spatiu : DIRECTOR Politia Racog, Priméria, Cabinetul

dezvoltarea bazei materiale a | comunitate CEAC medical, Biserica, ONG-uri

scolii, mai ales din proiecte de | Umane: cadre Identificarea de parteneri i

finantare externe didactice, mediatori sponsori in vederea derulirii

proiectelor

'I:inta strategicdl 5. Promovarea si cresterea imaginii colii in comunitate prin participarea la concursuri si olimpiade scolare(de la 10% la 30%)
1 atragerea de proiecte $i programe educationale (cel putin unul pe an)

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL TERMEN IMPACT INDICATORI MONITORIZARE
PERFORMANTA SIEVALUARE

Eficientizarea campaniei de De timp: permanent | CA Permanent Dezvoltarea relatiei SCOALA- Chestionare de
promovare a imaginii gcolii in | De spatiu : DIRECTOR COMUNITATE satisfactie
comunitatea locald scoala,comunitatea, | Comisia de Informarea comunititii locale prin | Nr. de

virtual promovare a intermediul paginii web scracos.ro | vizite/aprecieri Site-ul scolii

Umane: cadre imaginii scolii in si a paginii de facebook Reele de socializare

didactice, comunitate https://facebook.com/ScoalaRacos

mediatori, Realizarea de parteneriate pentru | Nr. de parteneriate Parteneriate

informatician desfasurarea de programe/proiecte

culturale in comunitate

Director,
Prof. Ristea Emilia Ramona
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